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Grundsatzerkldarung zur Unternehmenspolitik

Mission der Stromag GmbH:

In der vertrauensvollen und engen Zusammenarbeit mit unseren Partnern erkennen wir Trends der
Zukunft. ‘

Wir verstehen die Wiinsche und Anforderungen unserer Kunden. Mit hoher Kompetenz und effizien-
ten Prozessen bieten wir Beratung, individuelle Lésungen und umfassenden Service.

Unseren Unternehmenserfolg sichern wir durch Innovation und Digitalisierung. Wir setzen neue
MaRstabe im Markt der Antriebstechnik.

Die STROMAG Ubernimmt durch nachhaltiges Handeln Verantwortung fur Umwelt und Gesell-
schaft.

Die Stromag GmbH ist ihren Anteilseignern gegeniiber zum Erfolg verpflichtet. Die Basis dieses
Erfolgs sind zufriedene Kunden. Damit dieses Ziel erreicht werden kann, sind motivierte, qualifizierte
und gesunde Mitarbeitende sowie eine wirksame, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren
Lieferanten notwendig. Hierbei unterstitzt uns ein Umfeld, in dem Vielfalt, Gleichstellung und Inklu-
sion gelebte Werte darstellen.

Der Sicherheits-, Gesundheits- und Arbeitsschutz (SGA) bildet die Basis unserer Unterneh-
menskultur. Wir wollen, dass unsere Mitarbeitenden das Unternehmen genauso gesund verlassen,
wie sie es betreten haben. Im Bereich der Qualitat, des Umweltschutzes und der Energie erkennen
wir durch proaktives Handeln potenziell unsichere Situationen im Vorfeld und stellen diese sicher
ab. Beinaheunfalle und Unfalle werden wirksam und nachhaltig durch angemessene technische,
organisatorische und personelle MaRnahmen ausgeschlossen.

Unsere Produkte und Dienstleistungen entsprechen in allen Belangen den Erwartungen unserer
Kunden. Hierzu zahlen insbesondere Anforderungen an die Qualitat, Umweltvertraglichkeit, Sicher-
heit, Langlebigkeit, umweltvertragliche Recyclingfahigkeit, Energieeffizienz, Preis- und Termintreue.

Die Qualititspolitik ist in unserem Unternehmen ein fester Bestandteil der Geschaftspolitik. Wir
ergreifen alle notwendigen MaRnahmen, um durch hohe Qualitat und Zuverlassigkeit im Wettbewerb
zu Uberzeugen. Unser Qualitatsmanagementsystem ist darauf ausgerichtet, durch frihzeitiges Er-
kennen und Beseitigen von Fehlerméglichkeiten das Auftreten von Fehlern auszuschlieten. Fehler-
verhiitung hat Vorrang vor Fehlerbeseitigung. Alle Bereiche und Mitarbeitende sind in diesen Qua-
litatsprozess einbezogen.

Der nachhaltige Umgang mit den Ressourcen ist fur uns verpflichtend. Die Nachhaltigkeit ist far
die Stromag GmbH ein bindendes Element hinsichtlich Okonomie, Okologie und Sozialem.

Der Umweltschutz ist ein weiterer elementarer Grundsatz unserer Geschéaftspolitik. Wir sind uns
bewusst, dass alle Aktivitaten, die mit der Entwicklung, der Herstellung, dem Vertrieb und dem Ge-
brauch unserer Produkte verbunden sind, direkt oder indirekt einen Einfluss auf die Umwelt haben.
Es ist unsere Pflicht, die Beeintrachtigung auf die Umwelt im Rahmen der wirtschaftlichen und tech-
nischen Méglichkeiten und mittels durchdachter Ablaufe auf das mogliche Minimum zu reduzieren.
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Unsere Verantwortung im Umgang mit der Umwelt und den Ressourcen verpflichtet uns dazu, die
festgelegten Umweltziele und -programme und deren Uberprufung anhand messbarer Merkmale zu
erfullen. Es ist bindend fur uns, Ressourcen zu schonen und Energie effizient und nachhaltig durch
Verbesserung der energetischen Leistung des Unternehmens einzusetzen. Das bedeutet, Produkte
mit geringstmoglichem Material- und Energieaufwand herzustellen und dabei Abfalle und Emissio-
nen maglichst zu vermeiden. Méglichkeiten zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung und
der betrieblichen Steuerung bei der Auslegung neuer, veranderter oder renovierter Anlagen, Ein-
richtungen, Systeme und Energie nutzender Prozesse, die einen wesentlichen Einfluss auf unsere
energiebezogene Leistung Uber die geplante oder erwarte Nutzungsdauer haben kénnen, werden
berticksichtigt.

Kompetente Lieferanten sind notwendig fur den Erfolg unseres Unternehmens und tragen durch ihr
Fachwissen zur gemeinsamen Wertschépfung bei. Wir beziehen unsere Lieferanten aktiv in unsere
Qualitats-, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Umweltschutz- und Energieeffizienzbestrebungen ein.
Dies schlieRt insbesondere Lieferanten ein, deren Produkte und Dienstleistungen zur Verbesserung
der energiebezogenen Leistung unseres Unternehmens beitragen.

Die Geschaftsfuhrung verpflichtet sich, alle rechtlichen und behordlichen Vorschriften und auch wei-
tere Anforderungen, die mit dem integrierten Managementsystem zusammenhangen und an das
Unternehmen gestellt werden, zu tiberwachen, einzuhalten und wo méglich zu tbertreffen. Unsere
Hauptenergieverbraucher werden kontinuierlich tberwacht, sodass anhand der damit verbundenen
Analyse Malinahmen zur Verbesserung abgeleitet werden kénnen.

Alle Mitarbeitenden sind fur die Qualitat ihrer Arbeit und ein sicherheits- und umweltgerechtes sowie
energieeffizientes und -bewusstes Verhalten in inrem Bereich verantwortlich. Alle Mitarbeitende sind
in unser Managementsystem eingebunden und haben das Recht und die Pflicht darauf hinzuarbei-
ten, dass Umstande, welche unnotige Belastungen der Umwelt bewirken, beseitigt werden. Daher
werden unsere Mitarbeitenden regelmafig informiert und geschult.

Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung unserer Produkte, Ablaufe und Leistungsfahigkeit,
um den Erwartungen der Kunden und den gesellschaftlichen Anforderungen gerecht zu werden.
Alle Mitarbeitende, die durch Verbesserungsvorschldage zu diesem Prozess beitragen, werden von
uns angemessen honoriert. Auch unsere Lieferanten sind in den Verbesserungsprozess aktiv ein-
gebunden.

Die Geschaftsfithrung stellt die notwendigen Mittel zur Verfugung, um die Ziele bestméglich zu im-
plementieren und aufrechtzuerhalten. Hierzu zahlen insbesondere ausreichende personelle Res-
sourcen sowie die finanziellen Mittel, um die Systeme kontinuierlich weiterzuentwickeln. Hierunter
fallen auch angemessene Organisations- und Kommunikationsstrukturen sowie Instrumente zur
Uberwachung und Bewertung der Managementsysteme.
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