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Déclaration de principe sur la politique d'entreprise

Mission de Stromag GmbH :

Dans le cadre d'une collaboration étroite et de confiance avec nos partenaires, nous identifions les
tendances de l'avenir.

Nous comprenons les souhaits et les exigences de nos clients. Grace a une grande compétence et
a des processus efficaces, nous proposons des conseils, des solutions individuelles et un service
complet.

Nous assurons le succés de notre entreprise par l'innovation et la numérisation. Nous posons de
nouveaux jalons sur le marché de la technique d'entrainement.

En agissant de maniére durable, STROMAG assume sa responsabilité envers I'environnement et la
societé.

Stromag GmbH a une obligation de réussite vis-a-vis de ses actionnaires. La base de ce succes est
la satisfaction des clients. Pour atteindre cet objectif, il est absolument nécessaire d'avoir des col-
laborateurs motivés, qualifiés et en bonne santé ainsi qu'une collaboration efficace et partenariale
avec nos fournisseurs. Un environnement dans lequel la diversité, I'égalité et l'inclusion sont des
valeurs vécues nous soutient dans cette démarche.

La sécurité, la santé et la siireté (SST) constituent la base de notre culture d'entreprise. Nous
voulons que nos collaborateurs quittent I'entreprise en aussi bonne santé qu'ils y sont entrés. Dans
les domaines de la qualité, de la protection de I'environnement et de I'énergie, nous identifions en
amont les situations potentiellement dangereuses grace a une action proactive et les éliminons en
toute sécurité. Les quasi-accidents et les accidents sont exclus efficacement et durablement par des
mesures techniques, organisationnelles et personnelles appropriées.

Nos produits et services répondent en tous points aux attentes de nos clients. Il s'agit notamment
des exigences en matiére de qualité, de respect de I'environnement, de sécurité, de longévité, de
recyclabilité écologique, d'efficacité énergétique, de respect des prix et des délais.

La politique de qualité fait partie intégrante de la politique commerciale de notre entreprise. Nous
prenons toutes les mesures nécessaires pour convaincre par une qualité et une fiabilite élevees
face a la concurrence. Notre systéme de gestion de la qualité vise a exclure la survenue d'erreurs
en identifiant et en éliminant a temps les possibilités d'erreurs. La prévention des erreurs a la priorité
sur l'élimination des erreurs. Tous les secteurs et tous les collaborateurs sont impliqués dans ce
processus de qualité. '

La gestion durable des ressources est pour nous une obligation. La durabilité est un élément con-
traignant pour Stromag GmbH en ce qui concerne I'économie, I'écologie et le social.

La protection de I'environnement est un autre principe élémentaire de notre politique commer-
ciale. Nous sommes conscients que toutes les activités liées au développement, a la fabrication, a
la distribution et a l'utilisation de nos produits ont une influence directe ou indirecte sur l'envi-
ronnement. Il est de notre devoir de réduire au maximum l'impact sur I'environnement dans le cadre
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des possibilités économiques et techniques et au moyen de processus bien pensés. Notre re-
sponsabilité vis-a-vis de I'environnement et des ressources nous oblige a respecter les objectifs et
les programmes environnementaux fixés et a les contréler a l'aide de caractéristiques mesurables.
Nous sommes tenus d'économiser les ressources et d'utiliser I'énergie de maniére efficace et dura-
ble en améliorant les performances énergétiques de I'entreprise. Cela signifie fabriquer des produits
en utilisant le moins possible de matériaux et d'énergie, tout en évitant autant que possible les dé-
chets et les émissions. Les possibilités d'amélioration de la performance énergétique et de la gestion
opérationnelle lors de la conception d'installations, d'équipements, de systémes et de processus
consommateurs d'énergie nouveaux, modifiés ou rénovés, qui peuvent avoir un impact significatif
sur notre performance énergétique pendant la durée de vie prévue ou escomptée, sont prises en
compte.

Des fournisseurs compétents sont nécessaires au succés de notre entreprise et contribuent a la
création de valeur commune grace & leur expertise. Nous impliquons activement nos fournisseurs
dans nos efforts de qualité, de protection du travail et de la sante, de protection de I'environnement
et d'efficacité énergétique. Cela inclut notamment les fournisseurs dont les produits et services con-
tribuent a améliorer les performances énergétiques de notre entreprise.

La direction s'engage a surveiller, a respecter et, si possible, a dépasser toutes les exigences |é-
gales et réglementaires ainsi que les autres exigences liées au systeme de gestion intégré et impo-
sées a l'entreprise. Nos principaux consommateurs d'énergie sont surveillés en permanence et
I'analyse qui en découle permet de prendre des mesures d'amélioration.

Tous les collaborateurs sont responsables de la qualité de leur travail et d'un comportement respec-
tueux de la sécurité et de I'environnement, ainsi que de I'efficacité et de la conscience énergétiques
dans leur domaine. Tous les collaborateurs sont impliqués dans notre systéme de gestion et ont le
droit et le devoir d'oeuvrer a I'élimination des circonstances qui entrainent une pollution inutile de
I'environnement. C'est pourquoi nos collaborateurs sont réguliérement informes et formes.

Nous travaillons en permanence a l'amélioration de nos produits, de nos processus et de nos per-
formances afin de répondre aux attentes des clients et aux exigences de la société. Nous récom-
pensons de maniére appropriée tous les collaborateurs qui contribuent a ce processus en proposant
des améliorations. Nos fournisseurs sont également activement impliqués dans le processus d'ame-
lioration.

La direction met a disposition les moyens nécessaires pour mettre en ceuvre et maintenir au mieux
les objectifs. Il s'agit notamment de ressources humaines suffisantes et de moyens financiers per-
mettant de développer continuellement les systémes. Cela inclut également des structures d'organ-
isation et de communication appropriées ainsi que des outils de suivi et d'évaluation des systemes
de gestion.
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